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A l’issue de cette phase principale du mouvement 2013, 2 postes RASED option E et 2 
postes option G seront vacants sur notre département qui en compte actuellement 
respectivement 8 et 4.  

Lors d’une CAPD en février dernier nous avons étudié 2 candidatures de départ en stage 
option E qui avaient reçu un avis favorable de l’IEN. Nous vous avons adressé un courrier en date 
du 5 avril pour vous demander d’accepter ces départs en formation.  
Pour le SNUIPP‐FSU les RASED sont indispensables pour aider les équipes dans le traitement de 
la Difficulté scolaire. D’ailleurs dans la circulaire de rentrée du ministre, l’expertise des RASED 
est jugée « particulièrement précieuse », elle doit  « être mieux valorisée » et les RASED 
retrouveront « toute leur place auprès des équipes pédagogiques des écoles ». 

Nous faisons nôtre la demande du collectif RASED au ministre : que les départs en 
formation nécessaires soient programmés pour répondre aux attentes et aux besoins des élèves, 
des enseignants, des parents. Compte tenu de l’évolution annoncée de ces postes, argument que 
vous reprenez dans votre réponse, nous vous demandons, à minima, d’appliquer la directive 
ministérielle d’un départ en stage pour un départ en retraite.  

Il est important et urgent que les personnels qui travaillent dans les RASED ou qui 
souhaitent y travailler, voient leurs missions reconnues et confortées.  

Des concertations démarrent à l’automne sur les RASED, le SNUIPP‐FSU est et sera 
extrêmement vigilent à ce que les postes RASED même vacants, ne soient pas sacrifiés comme ils 
l’ont été par le passé, ils sont trop précieux. Des RASED redéployés et reconnus c’est tout de 
suite, ça ne peut pas attendre car la difficulté scolaire n’attend pas.  
 

Il y a un an en supprimant 7 postes RASED et en redéployant les postes restant 
différemment sur le département vous nous aviez promis un bilan en fin d’année , nous sommes 
en mai, nous attendons donc ce bilan. 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