
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Projet de déclaration pour le CTSD du 30 janvier 2012 
 
 
La dotation départementale pour le premier comme pour le second degré a été débattue 
lors du dernier Comité technique académique. L’UNSA Éducation, la FSU, le SGEN-CFDT 
et FO contestent  les retraits d’emploi préconisés par le ministère. Ces choix vont à 
l’encontre à la fois de l’ambition que doit porter une Nation pour son École et des 
réponses, qu’en termes d’égalité et de solidarité, un État doit apporter à ses concitoyens.  
 
Aujourd’hui, les documents nous montrent  que le plan d’austérité sera fortement appliqué 
dans le département comme dans toute l’académie de Besançon. 
Nous ne pouvons admettre la suppression de 7 postes d’enseignants dans les collèges 
dont 2 en SEGPA, ni de 18 postes dans le primaire dont 7 en RASED. 
 
Les quatre fédérations et syndicats refusent ces mesures qui asphyxient les services 
publics. Elles appelleront les personnels au plan local, à prendre tous les contacts 
nécessaires avec les associations de parents, d’élèves, d’étudiants pour contester les 
mesures gouvernementales et à prendre toutes les initiatives utiles pour que les 
personnels et les usagers fassent entendre leur voix. Dans le Territoire de Belfort, les 
actions pourront aller jusqu’à la grève, pour que le service public d’éducation soit respecté 
et qu’une véritable politique ambitieuse soit menée pour l’école afin de garantir la réussite 
de tous nos élèves. 


