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                                                                                                       Annexe 1                     INSPECTION ACADEMIQUE DE BELFORT
DEMANDE DE MISE EN DISPONIBILITE
Année scolaire 2010/2011

Je soussigné(e) :

NOM :……………………………………………………..PRENOM :………………………………………………………………
GRADE :………………………………………………………………………………………………………………………………
ECOLE/ETABLISSEMENT :………………...
Sollicite l’autorisation de me mettre en disponibilité pour l’année scolaire : 20___/20___

Reportez-vous au tableau récapitulatif des cas de disponibilité et indiquez ci-dessous le motif retenu et l’article correspondant :
Motif :…………………………………………………………………………………………………………………………………

Article :. ………………………………………………………………………………………………………………………………

Adresse actuelle : ……………………………………………………………………………………………………………………..

Future adresse (éventuellement) :

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· Je prends acte que tout enseignant qui obtient une mise en disponibilité ne bénéficie de cet avantage que pour l’année scolaire sollicitée et qu’il doit renouveler sa demande pour le 1er  juillet au plus tard (article 49 du décret du 16 septembre 1985 – 4ème alinéa).

· Je prends acte également que toute absence de renouvellement de ma demande, dans les délais impartis, constituant une faute personnelle, est susceptible de me placer en situation administrative irrégulière et peut conduire l’administration à prononcer ma radiation des cadres – décision qui entraîne la perte de la qualité de fonctionnaire.

· Je prends acte enfin que le non-signalement en temps utile de mon changement d’adresse, en cas de non-renouvellement de ma demande, constitue également une faute personnelle susceptible d’entraîner ma radiation.

Fait à …………………….le………………………..

                 Avis de l’IEN                             







                 Favoble     (                                       Défavorable  (
Signature :                                                                                                                                                               Motif :
Décision de l’Inspecteur d’Académie









Accordé ( 

Refusé (








Fait à Belfort, le……………………………….

L’Inspecteur d’Académie

Patrick MELLON
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INSPECTION ACADEMIQUE DE BELFORT

LA DISPONIBILITE DES INSTITUTEURS

ET PROFESSEURS DES ECOLES TITULAIRES

(Décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié)

	ARTICLE
	MOTIF
	DUREE
	PIECES JUSTIFICATIVES et/ou CONDITIONS PARTICULIERES

	Article 44 a
	Etudes ou recherches
	1 an renouvelable

Durée maximale = 6 ans
	- Certificat de scolarité

- Demande soumise à l’avis de la CAPD


	Article 44 b
	Convenances personnelles
	1 an renouvelable

Durée maximale = 10 ans
	Demande soumise à l’avis de la CAPD


	Article 46
	Pour créer ou reprendre une entreprise au sens

de l’article L.351-24 du Code du Travail
	1 an renouvelable

Durée maximale = 2 ans
	- L’intéressé(e) doit avoir accompli au

moins 3 années de services effectifs dans

l’administration

- Demande soumise à l’avis de la CAPD


	Article 47 a
	Soins : - au conjoint

- au partenaire avec lequel il est lié par un

PACS

- à un enfant

- à un ascendant

- à la suite d’un accident ou d’une maladie

grave

	1 an renouvelable

Durée maximale = 9 ans
	- Photocopies du livret de famille

et

- Certificats médicaux

	Article 47 b
	- Elever un enfant de moins de 8 ans

- Soins : - à enfant à charge

- au conjoint

- ou partenaire avec lequel il est lié par

un PACS

- à un ascendant atteint d’un handicap

nécessitant la présence d’une tierce personne

	1 an renouvelable

tant que les conditions sont

remplies
	- Photocopies du livret de famille

- Photocopies du livret de famille

et 

- carte d’invalidité

	Article 47 c
	Pour suivre le conjoint ou partenaire avec lequel il

est lié par un PACS astreint à une résidence

éloignée pour des raisons professionnelles

	1 an renouvelable

tant que les conditions sont remplies
	- Photocopies du livret de famille

et

- Attestation d’emploi du conjoint

	Article 47

3ème alinea
	Déplacement dans un T.O.M.-D.O.M. ou à

l’étranger en vue de l’adoption d’un ou de plusieurs enfants(s)
	6 semaines maximum par

agrément
	- Copie de l’agrément mentionné aux

articles 63 et 100-3 du Code de la famille et de l’aide sociale



	Article 47

4ème alinea
	Exercice d’un mandat d’élu local
	Durée du mandat
	- Demande de l’intéressé(e)

- Attestation préfectorale


