Mouvement 2009

Suite à la parution (enfin !) de la circulaire mouvement voici quelques précisions ou points à ne pas négliger.

TOUS LES POSTES DU DEPARTEMENT SONT SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS

TOUS LES PERSONNELS NOMMES A TITRE PROVISOIRE DOIVENT PARTICIPER AU MOUVEMENT 

(30 vœux dont au moins 4 zones géographiques)

Nouveauté : 3 types de vœux possibles :

· sur poste précis

· sur commune 

· sur zone géographique (attention la zone géographique de « Belfort » apparaît dans « Commune » sur siam)

ATTENTION : on le découvre dans siam,  ce n’est pas dans la circulaire, quand vous choisissez une  zone géographique ,ou une commune  vous pouvez en même temps choisir le type de poste : adjoint élem, adjoint mat, directeur élem, directeur mat, tit remplt, ASH. 

Vous avez reçu dans les écoles :

· une liste de postes d’adjoints déjà vacants (annexe 2) ,

· une liste de postes fractionnés qui seront attribués à titre définitif (nouveauté 2009) (annexe 3)

· une liste des postes spécialisés options E et G (annexe 4) 

· une liste des postes spécialisés vacants à la rentrée 2009 (annexe 5)

· une liste des postes fléchés allemand (annexe 6) 

· une liste de postes réservés PE2 (annexe 7)

Nous vous conseillons de postuler sur les postes qui vous intéressent même s’ils sont fléchés ou réservés car la situation de ces postes peut évoluer en cours de mouvement (le poste n’est pas demandé par un habilité du coup il est « défléché », il peut y avoir plusieurs postes qui se découvrent dans une même école…)
Les étapes :

· phase informatisée : vous faites des vœux du 1er au 16 avril. La CAPD a lieu le 19 mai. Les nominations se font à titre définitif (sauf cas particuliers des postes ASH C,D,F demandés par non spécialisés volontaires qui se sont manifestés en janvier en faisant un courrier et en passant un entretien) 
· puis Phase spéciale ASH (comme avant) : pour les postes spécialisés non pourvus par des spécialisés  ou des volontaires de janvier (uniquement en options C, D, F) 

· et Phase spéciale direction (comme avant) : pour postes de direction non pourvus par une personne qui est sur liste d’aptitude , appel à candidature 

· puis phase d’ajustement : 

· nomination au groupe technique du 18 juin,  à titre pro,  sur des postes qui se découvrent, comme les regroupement de temps partiels,  des collègues qui n’ont rien eu en phase principale.  

